VERBALE DI SELEZIONE DEL PERSONALE

Il giorno 29 maggio 2024 alle ore 17,00, presso la sede di Automobile Club Torino P.le San Gabriele
di Gorizia 210 - Torino (TO) si & tenuto il colloquio selettivo per 'assunzione di n. 2 unita a tempo
determinato , per 12 mesi a partire dal momento in cui si presenti la necessita a n. 40 ore lavoro
settimanali, con trattamento giuridico — economico corrispondente al profilo di impiegato di 5° livello,
contratto collettivo nazionale di lavoro — settore Commercio, per i seguenti due profili:

- Profilo 1: n. 1 addetto con mansioni di operatore di sportello per le attivita di consulenza
automobilistica e per I'assistenza ai soci ACI:

- Profilo 2: n. 1 addetto con mansioni di operatore nellorganizzazione di eventi e
manifestazioni sportive a marchio ACI.

La Commissione esaminatrice & costituita da:

Presidente — Dr. Enzo Barbero — Presidente Ciugi;
Componente e Segretario — Sig.ra Gloria Favero - Referente Ufficio Personale Acimmagine S.r.l;
Componente — D.ssa Barbara Aguzzi -Dirigente Automobile Club d’ltalia .

La Commissione & presente al completo.
Ai candidati viene chiesto di fornire prova del documento di identita in corso di validita.
Il Presidente alle ore 17,18 dichiara aperta la seduta relativa alla sola prova orale.

Viene dato incarico al Segretario di Commissione di procedere al riconoscimento, all’accettazione
dei candidati:

PROFILO 1:
- BERGAMINI Jennifer;
- MUNNO Alessandro.
PROFILO 2:
- PILATO Giuseppe Federico;
- MUNNO Alessandro.
Il Sig. Munno Alessandro viene escluso dalla selezione in quanto assente.

In seguito la Commissione sottopone ai candidati le domande inerenti gli argomenti indicati
nell’avviso di selezione.
Alle ore 17,31 termina il colloquio e viene attribuito ai candidati il seguente punteggio:

PROFILO 1:

- BERGAMINI Jennifer - punteggio 27.
PROFILO 2:

- PILATO Giuseppe Federico; - punteggio 34,50.

Pertanto la Commissione procede alla valutazione e successivamente viene formata la graduatoria
di merito, secondo la somma del punteggio conseguito nel colloquio:

PROFILO 1:

- BERGAMINI Jennifer - punteggio 27.
PROFILO 2:

- PILATO Federico; - punteggio 34,50.



Pertanto la prova di selezione si ritiene superata con esito favorevole da:

PROFILO 1 BERGAMINI Jennifer

PROFILO 2 PILATO Giuseppe Federico

La Commissione infine dispone che il presente verbale venga pubblicato sul sito di Sirio Service

S.r.l. (www.sirioservicepiemonte.it) nella selezione Amministrazione trasparente / avviso selezione

del personale.
Detto Verbale letto e sottoscritto dai Componenti della Commissione, viene chiuso alle ore 18,00.

| COMPONENTI
Il Presidente Dr. Enzo Barbero (f.to in originale agli atti)
Il Segretario e componente Sig.ra Gloria Favero (f.to in originale agli atti)

I Componente D.sa Barbara Aguzzi (f.to in originale agli atti)



